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StartKompakt - das Angebot fur gine
passgenaue Forderung in der

Ausbildung

Kompetenter start in die Ausbildung

Das Seminar "StartKompakt"
unterstUtzt Auszubildende zu
Beginn der Ausbildung, um in
sozialen Situationen besser
auftreten und kommunizieren zu
konnen. Sie lernen, wie sie Selbst-
und Fremdwahrnehmung
verbessern, teambildendes
Verhalten entwickeln und das
Verstandnis einer
wertschatzenden Konfliktkultur
scharfen. AufBerdem erfahren Sie
mehr Uber die Grundlagen der
Kommunikation und
Korpersprache sowie Uber die

Personlichkeitsentwicklung. Durch

dieses Seminar werden
Auszubildende ihre
Sozialkompetenzen verbessern
und wahrend der Ausbildung
souveraner auftreten.

Schulung von
Schlusselqualifikationen
wie Umgangsformen
(Business-Knigge),
Teamfahigkeit und
Verbindlichkeit, um neue
Azubis bei der
Eingewdhnung zu
unterstutzen

Qdungswerk
der Wirtschaft



Notwendigkeit zum Handeln

[ st an der Zeit,
gtwas 2u verandern

Warum brechen so viele junge Menschen ihre Pflegeausbildung vorzeitig ab? Mit
Uberdurchschnittlich hohen 30 Prozent belegen kaum andere Berufszweige
ahnlich hohe Abbruchquoten wie die Pflege. Doch woran liegt das?

Kann es etwas mit dem Kostendruck zu tun haben, der in der Branche allzeit
prasent ist? Oder sind schlechte Arbeitsbedingungen, kaum Zeit fur gezielte
Ausbildung und hohe emotionale Belastung schuld? Spielen etwa
Aufstiegschancen eine entscheidende Rolle, die im Laufe der Ausbildung relevant
sind? SchlieBlich sind hier andere Berufe meist deutlich attraktiver.

Demnach stellen sich ganz konkrete Fragen: Was kdnnen wir tun, um den
Pflegenotstand nachhaltig zu bekampfen? Wie kénnen wir jungen Menschen die
Ausbildung in der Pflege wieder attraktiver machen? Konnen wir Auszubildende
fachgerecht und individuell fordern und unterstttzen?

Esist an der Zeit etwas zu verandern - denn nur so kénnen wir den Pflegenotstand
nachhaltig bekampfen.

NUTZEN FUR [HRE AUSZUBILDENDE

o Forderung der Teamfahigkeit und Aufgeschlossenheit
* Steigerung der Motivation

e Lern- und Leistungsbereitschaft steigern

o Punktlichkeit und Sorgfalt Uben

o Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit fordern

o Fahigkeit zur Selbstkritik entwickeln

e Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen

e ein gesundes Selbstbewusstsein entfalten

Bildungswerk
der Wirtschaft
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Erfolg von Beginn an:
Willkommen in der Aushildung

Grundlagen fur ein erfolgreiches Zusammenarbeiten

1.Tag - 09.00 Unr - 16.30 Uhr

BegriiBung
’, Kennenlernen und Erwartungen an den Kurs,
PrasentationsUbungen

I Knigge
v DO'S
Hoflicher und respektvoller Umgang, Kleidung, BegrufBung
x DUN'TS und Distanzzonen. Verhalten und Umgang mit Kontakten

in Sozialen Netzwerken

Teamarbeit

/.‘.\ Praxisbezug mit handlungsorientierten
Modulen und Ubungen: Chancen und

Starken im Team erleben

0%0 Konfliktmanagement

Konflikte wahrnehmen und lésen, gleichzeitig
das Verstandnis einer wertschatzenden
Konfliktkultur schaffen



sichere Kommunikation

Derwertschdtzende Austausch

2.Tag-09.00 Uhr - 16.30 Unr

Grundlegende Kommunikation
Was ist Kommunikation und die
Kommunikationsformel

Personlichkeitsentwicklung und sicheres
Auftreten

‘ Ubungen fir ein selbstbewusstes und Uberzeugendes
Auftreten.

Starkung der eigenen Personlichkeit

Praxisbezogene Ubungen

s
L Kommunikation ausprobieren und
trainieren

Konflikte im Beruf

Auszubildende Uben und reflektieren Ihre
eigene Haltung zu Konflikten und trainieren
im geschitzten Raum des Seminars das
Verhalten in typischen beruflichen
Konfliktsituationen
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Das Besondere am Beruf

Dig eigene Rolle erkennen und wanrnehmen

3.Tag - 09.00 Unr - 16.30 Unr

Der eigene Beruf und die Selbstreflexion

Die Arbeit am und mit Menschen mit dem
Schwerpunkt Gesundheit, SelbstfUrsorge und das
Wahrnehmen der eigenen Gesundheit.

Falle aus dem Berufskontext bewusst
wanrnehmen

Herausfordernde Situationen gelassen meistern und
auch bei groem Druck leistungsfahig bleiben

‘@ Rollenspiele im Umgang mit Patienten

L Nahe und Distanz im Umgang mit
Patienten Uben
Evaluation, Ergebnissicherung und
- B
Abschluss
E Zusammenfassung der Seminarinhalte und
M_ Feedback zur persdnlichen Entwicklung




Geselischaft fur
Wirtschaftskunde e.\V.

Die Gesellschaft fur Wirtschaftskunde e.V. (GfW) wurde 1966 als
gemeinnutziges Bildungswerk der regionalen Wirtschaft von
Unternehmerverbanden des Wirtschaftsraumes Hanau, Offenbach und
Main-Kinzig-Kreis sowie der IHK Hanau-Gelnhausen-Schluchtern
gegrundet. Seit mehr als 50 Jahren gestalten wir im Main-Kinzig-Kreis
und Offenbach mit Jugendlichen, Heranwachsenden und Erwachsenen
berufliche Perspektiven. Unser Anspruch ist es, Menschen auf lhrem
beruflichen Weg weiterzubilden und zu qualifizieren.

Wir bieten

e langjahrige Erfahrung und Kompetenz in der beruflichen
Orientierung, Qualifizierung, Ausbildung und Integration von
Arbeitsuchenden

o zahlreiche und vielfaltige Kontakte zu den Unternehmen in der
Region des Main-Kinzig-Kreises, Offenbach und Frankfurt

o« umfangreiche UnterstlUtzung und Hilfestellung bei Problemen in
persdnlichen, beruflichen und lebenspraktischen Bereichen

» spezielle Férderangebote zur Entwicklung und Starkung der
Personlichkeit von Schulern, Auszubildenden und Jugendlichen,
insbesondere im Bereich des handlungsorientierten Lernens und der
Berufswegeplanung

e Seminare zur Berufs- und Prufungsvorbereitung

e Aus- und Weiterbildungen in vielen Bereichen, wie z.B. Maschinen-
und Anlagenfuhrer

* Qualifizierung von Arbeitnehmern durch die Offensive ProAbschluss

 Kompetenzfeststellungen fur Menschen mit Migrationshintergrund


https://gfw-bildungswerk.de/angebote/proabschluss/
https://gfw-bildungswerk.de/angebote/proabschluss/

Inr Ansprechpartner

PETER SAUER

GFW AUSBILDUNGSBEGLEITER & VERTRIES
Bildungswerk
der Wirtschaft TEL.: 060181 / 575 84 - 18

MAIL.: P.SAUER@GFW-BILDUNGSWERK.DE

Weitere Angebote filr Ihr Unternehmen:

Aufbauseminare zu verschidenen Themenschwerpunkien
Workshops zur Resilenzstarkung und Personlichkeitsentwicklung
berufsbezogene SprachfordermaBnanmen

Grundlagen der Pneumatik, Metall und Drenen fur Auszubildende
SchweiBlenrganae in eigener Lenrwerkstatt

EDV-Schulungen

Prufungsvorbereitungsseminare

Kontakt GESELLSCHAFT FUR WIRTSGHAFTSKUNDE E.V.
MARTIN-LUTHER-KING-STR. 2A
63452 HANAU
WWW_GFW-BILDUNGWERK_DE | INFO@GFW-BILDUNGSWERK. DE

Gesellschaft fiir Wirtschaftskunde e.V.



https://bnw-seminare.de/seminar/grundlagen-der-pneumatik-fuer-auszubildende/

