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Die GfW - Gesellschaft fur Wirtschaftskunde e.V. - ° °
deren Trager die Unternehmensverbande des AnspreCh pa rtner Kreat Iv Ins
Wirtschaftsraumes Hanau und Offenbach sind ~wurde Bernd Andrae
als Bildungswerk der regionalen Wirtschaft 1966 von 0618195 438 93 B e r u fs I e be n
den Arbeitgeberverbanden und der Industrie- und b.andrae@gfw-bildungswerk.de
Handelskammer in Hanau gegrindet. Sie ist eines der
altesten Bildungswerke der Wirtschaft in Deutschland.
Bis heute untersttzt die GfW Jugendliche in der
Berufsorientierung, der Erlangung von

Schulabschlissen und dem erfolgreichen Abschluss
einer Ausbildung. www.gfw-bildungswerk.de www.gfw-bildungswerk.de

Hauptschulabschluss nachholen

Zehra Yenilmez und berufliche Orientierung fur

0618195 438 92 :
z.yenilmez@gfw-bildungswerk.de Jugendllche



Kreativ ins
Berufsleben

Startklar ist ein Projekt des Main-Kinzig-Kreises,
das aus Mitteln des hessischen Ministeriums fur
Soziales und Integration gefordert wird.

Es richtet sich an Schilerlnnen ohne
Hauptschulabschluss, an schulmide
Jugendliche, Abbrecherlnnen von BvB
MaBnahmen, Abgangerinnen von Férderschulen
und benachteiligte junge Menschen mit
Migrationshintergrund.

Ziele

Startklar ermoglicht, den (qualifizierenden)
Hauptschulabschluss nachzuholen

Startklar strebt eine Vermittiung in Ausbildung,
adaquate QualifizierungsmaBnahmen oder
weiterfuhrende Schulen an

Startklar fordert durch hohe Praxisanteile und
konsequente Umsetzung von Lerninseln wieder
die Lust am Lernen

Startklar stabilisiert Schlisselkompetenzen

Startklar verbessert Ubernahmechancen in
Ausbildung oder Arbeit

€© Vorteile fiir Betriebe

e Beratung und UnterstUtzung in Ausbildungsfragen
durch die GfW

¢ Intensives Kennenlernen der Fahigkeiten und
Fertigkeiten eines Bewerbers, um eine
passgenaue Vermittlung in geeignete
Ausbildungsplatze zu gewahrleisten

e RegelmaBige Feedbackgesprache zur
koritinuierlichen Optimierung des Prozesses

e Vernetzung mit regionalen Unternehmen und
Bildungseinrichtungen zur Schaffung von
Synergien und neuen Ausbildungsplatzen

Ablauf

Dauer: bis zu 12 Monate

Potenzialanalyse und berufliche Orientierung in der
Talentewerkstatt

Sozialpadagogische Betreuung und
Bildungsbegleitung

Allgemeinbildender und berufsvorbereitender
Unterricht

Intensive Vorbereitung auf die
Hauptschulabschlussprifung

Praktika

Durchfihrung eines Theaterprojektes

© Vorteile fiir Jugendliche

Einblick in verschiedene Berufsfelder erleichtert
die Berufsorientierung

Individuell ausgerichteter allgemeinbildender und
berufsvorbereitender Unterricht

Individuelle Forderung zur Erreichung des
(qualifizierenden) Hauptschulabschlusses

Zielgerichtete Unterstiitzung im Ubergang in eine
betriebliche oder auBerbetriebliche Ausbildung
oder Arbeitsaufnahme



